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REGULAMIN REKRUTACJI I 

UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„OD STAŻU DO ZATRUDNIENIA” 
 

 

Nr projektu: FEWM.06.04-IZ.00-0037/25 

Program: Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027 

Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+ 

Działanie 6.4 Edukacja zawodowa 

 

Beneficjent projektu: 

Ośrodek Mediacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej „Porozumienie” Izabela Krzyszycha, 

ul. Fryderyka Leyka 7, 10-690 Olsztyn 
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§1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Od stażu do 

zatrudnienia”, realizowanym przez Ośrodek Mediacji i Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej „Porozumienie” Izabela Krzyszycha.  

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2026 r. do 31.08.2026 r.  

3. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027.  

4. Celem projektu jest zwiększenie kompetencji zawodowych uczniów poprzez organizację 

staży uczniowskich realizowanych w rzeczywistych warunkach pracy.  

5. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.  

 
§2 

Definicje 

Użyte w Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Beneficjent – Ośrodek Mediacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej „Porozumienie” 

Izabela Krzyszycha.  

2. Projekt – projekt „Od stażu do zatrudnienia”.  

3. Uczestnik projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie zgodnie z zasadami 

niniejszego Regulaminu.  

4. Staż uczniowski – forma praktycznej nauki zawodu realizowana u pracodawcy zgodnie z 

ustawą Prawo oświatowe.  

5. Biuro Projektu – siedziba Beneficjenta oraz miejsce prowadzenia dokumentacji projektowej.  

 
§3 

Grupa docelowa projektu 

1. Projekt skierowany jest do 120 uczniów (60K/60M) Zespołu Szkół Ekonomicznych w 

Olsztynie.  

2. Uczestnikami projektu mogą być uczniowie: 

a) klas I–V Zespołu Szkół Ekonomicznych w Olsztynie, 

b) w wieku 15–21 lat, 

c) uczący się w systemie dziennym, 

d) zamieszkujący teren województwa warmińsko-mazurskiego, 

e) kształcący się w zawodach: technik ekonomista, technik rachunkowości, technik 

hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik informatyk lub technik programista.  

3. W projekcie przewiduje się udział uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz 

osób z niepełnosprawnościami.  

 
§4 

Zakres wsparcia 

1. W ramach projektu uczestnicy zostaną objęci: 

a) 150-godzinnymi stażami uczniowskimi, 

b) działaniami związanymi z edukacją finansową i ekologiczną.  

2. Staże realizowane będą w okresie od maja do sierpnia 2026 r.  

3. Staże będą odbywać się u pracodawców z województwa Warmińsko-Mazurskiego.  

4. Udział w projekcie jest bezpłatny.  
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§5 

Zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja prowadzona będzie w terminie wskazanym przez Beneficjenta.  

2. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji.  

3. Warunkiem udziału w rekrutacji jest złożenie kompletu dokumentów rekrutacyjnych: 

a) formularza rekrutacyjnego, 

b) wymaganych załączników, 

c) dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów punktowych (jeśli dotyczy).  

4. Dokumenty rekrutacyjne należy złożyć w miejscu wskazanym przez Beneficjenta.  

5. Złożenie dokumentów nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.  

 
§6 

Kryteria rekrutacji 

Kryteria dostępu: 

1. status ucznia ZSE w Olsztynie,  

2. zamieszkanie na terenie województwa warmińsko-mazurskiego.  

Kryteria punktowe: 

1. uczeń z niepełnosprawnością – 100 pkt,  

2. uczeń ostatniej klasy – 100 pkt,  

3. uczeń o specjalnych potrzebach edukacyjnych – 100 pkt.  

4. Punkty mogą się sumować.  

5. Beneficjent zastrzega możliwość utworzenia listy rezerwowej.  

 
§7 

Procedura kwalifikacji 

1. Oceny formularzy rekrutacyjnych dokona Komisja Rekrutacyjna powołana przez 

Beneficjenta.  

2. Komisja sporządzi: 

a) listę rankingową uczestników zakwalifikowanych do projektu, 

b) listę rezerwową.  

3. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana uczestnikom telefonicznie lub 

osobiście oraz zostanie opublikowana na stronie Beneficjenta.  

 
§8 

Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

1. Uczestnik projektu ma prawo do: 

a) bezpłatnego udziału w projekcie, 

b) odbycia stażu zgodnego z kierunkiem kształcenia, 

c) otrzymania świadczenia pieniężnego za udział w stażu zgodnie z obowiązującymi 

przepisami i dokumentacją projektu.  

2. Uczestnik zobowiązany jest do: 

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu, 

b) regularnego uczestnictwa w stażu, 

c) odbycia badań u lekarza medycyny pracy w terminie wskazanym przez Beneficjenta 

d) przestrzegania zasad BHP i regulaminów obowiązujących u pracodawcy, 
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e)  potwierdzania obecności na dokumentach projektowych, 

f) informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych.  

 
§9 

Zasady realizacji staży 

1. Staże realizowane będą na podstawie umowy. 

2. Każdy uczestnik realizuje indywidualny program stażu.  

3. Dobowy wymiar czasu pracy wynosi: 

a) do 6 godzin dla uczniów poniżej 16 roku życia, 

b) do 8 godzin dla uczniów powyżej 16 roku życia.  

4. Uczestnik zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji stażowej.  

 
§10 

Rezygnacja z udziału w projekcie 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest wyłącznie w uzasadnionych przypadkach 

losowych lub zdrowotnych.  

2. Rezygnacja wymaga formy pisemnej.  

3. Beneficjent może skreślić uczestnika z listy uczestników w przypadku: 

a) naruszenia Regulaminu, 

b) nieusprawiedliwionej nieobecności, 

c) rezygnacji ze szkoły lub utraty statusu ucznia.  

 
§11 

Ochrona danych osobowych 

1. Dane osobowe uczestników będą przetwarzane zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa oraz RODO.  

2. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych zawiera klauzula 

informacyjna stanowiąca załącznik do formularza rekrutacyjnego.  

 
§12 

Postanowienia końcowe 

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie wynikających ze zmian 

przepisów prawa lub wytycznych programowych.  

2. Regulamin obowiązuje od dnia jego zatwierdzenia przez Beneficjenta.  

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy 

prawa krajowego oraz dokumenty programowe FEWiM 2021–2027.  

 
 

Beneficjent Projektu 

Ośrodek Mediacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej 

„Porozumienie” Izabela Krzyszycha 

 


