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§1

Postanowienia ogolne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,0d stazu do
zatrudnienia”, realizowanym przez Os$rodek Mediacji i Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej ,,Porozumienie” Izabela Krzyszycha.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2026 r. do 31.08.2026 .
Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.
Celem projektu jest zwigkszenie kompetencji zawodowych ucznidéw poprzez organizacjg
stazy uczniowskich realizowanych w rzeczywistych warunkach pracy.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

§2

Definicje

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

2.
3.

wmn

Beneficjent — Osrodek Mediacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Porozumienie”
Izabela Krzyszycha.

Projekt — projekt ,,0d stazu do zatrudnienia”.

Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami
niniejszego Regulaminu.

Staz uczniowski — forma praktycznej nauki zawodu realizowana u pracodawcy zgodnie z
ustawg Prawo o$wiatowe.

Biuro Projektu — siedziba Beneficjenta oraz miejsce prowadzenia dokumentacji projektowej.

§3

Grupa docelowa projektu
Projekt skierowany jest do 120 uczniow (60K/60M) Zespotu Szkét Ekonomicznych w
Olsztynie.
Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie:
a) klas 1-V Zespotu Szkot Ekonomicznych w Olsztynie,
b) w wieku 15-21 lat,
) uczacy si¢ w systemie dziennym,
d) zamieszkujgcy teren wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
e) ksztalcacy si¢ w zawodach: technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik
hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik informatyk lub technik programista.
W projekcie przewiduje si¢ udziat uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
0s0b z niepelnosprawnosciami.

§4

Zakres wsparcia
W ramach projektu uczestnicy zostang objeci:
a) 150-godzinnymi stazami uczniowskimi,
b) dziataniami zwigzanymi z edukacja finansowg i ekologiczna.
Staze realizowane beda w okresie od maja do sierpnia 2026 r.
Staze beda odbywac si¢ u pracodawcow z wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§5

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie wskazanym przez Beneficjenta.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.
3. Warunkiem udzialu w rekrutacji jest ztozenie kompletu dokumentow rekrutacyjnych:
a) formularza rekrutacyjnego,
b) wymaganych zatacznikow,
¢) dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow punktowych (jesli dotyczy).
4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w miejscu wskazanym przez Beneficjenta.
5. Zlozenie dokumentow nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
§6
Kryteria rekrutacji
Kryteria dostepu:
1. status ucznia ZSE w Olsztynie,
2. zamieszKkanie na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Kryteria punktowe:
1. uczen z niepelnosprawnoscig — 100 pkt,
2. uczen ostatniej klasy — 100 pkt,
3. uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych — 100 pkt.
4. Punkty mogg si¢ sumowac.
5. Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ utworzenia listy rezerwowe;.
§7
Procedura kwalifikacji
1. Oceny formularzy rekrutacyjnych dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Beneficjenta.
2. Komisja sporzadzi:
a) liste rankingowg uczestnikow zakwalifikowanych do projektu,
b) liste rezerwowa.
3. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana uczestnikom telefonicznie lub
osobiscie oraz zostanie opublikowana na stronie Beneficjenta.
§8
Prawa i obowiazki uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu ma prawo do:
a) bezplatnego udziatu w projekcie,
b) odbycia stazu zgodnego z kierunkiem ksztalcenia,
¢) otrzymania $wiadczenia pieni¢znego za udziat w stazu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i dokumentacja projektu.
2. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) regularnego uczestnictwa w stazu,

c) odbycia badan u lekarza medycyny pracy w terminie wskazanym przez Beneficjenta
d) przestrzegania zasad BHP i regulaminéw obowiazujacych u pracodawcy,
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e) potwierdzania obecnosci na dokumentach projektowych,
f) informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych.

§9
Zasady realizacji stazy

Staze realizowane beda na podstawie uUmowy.
Kazdy uczestnik realizuje indywidualny program stazu.
3. Dobowy wymiar czasu pracy wynosi:

a) do 6 godzin dla ucznidw ponizej 16 roku zycia,

b) do 8 godzin dla ucznidw powyzej 16 roku zycia.
4. Uczestnik zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji stazowe;].

N

§10
Rezygnacja z udzialu w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest wylacznie w uzasadnionych przypadkach
losowych lub zdrowotnych.
2. Rezygnacja wymaga formy pisemnej.
3. Beneficjent moze skresli¢ uczestnika z listy uczestnikow w przypadku:
a) naruszenia Regulaminu,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
¢) rezygnacji ze szkoly lub utraty statusu ucznia.

§11
Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe uczestnikow bedg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz RODO.
2. Szczegdlowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawiera klauzula
informacyjna stanowigca zalgcznik do formularza rekrutacyjnego.

§12
Postanowienia koncowe
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie wynikajacych ze zmian
przepisdOw prawa lub wytycznych programowych.
Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Beneficjenta.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
prawa krajowego oraz dokumenty programowe FEWIM 2021-2027.

N

Beneficjent Projektu
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