ORO

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA I ANTYDYSKRYMINACYJNA
OSRODEK ,,POROZUMIENIE” W OLSZTYNIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Polityka Antymobbingowa i Andydyskryminacyjna, zwana dalej PA, okresla:
a) prawa i obowiazki Pracodawcy i Pracownikow w przypadku wystapienia zjawiska
mobbingu lub dyskryminacji w srodowisku pracy,
b) tryb przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen w zakresie mobbingu lub dyskryminacji w
srodowisku pracy,
2. Celem PA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji oraz
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu oraz dyskryminacji w srodowisku pracy.
Pracownicy zobowigzani sa do kierowania si¢ zasadami etyki zawodowej, szanowania
godnosci 1 dobr osobistych wobec wszystkich pracownikdw, a takze
do stosowania zasad wspétzycia spotecznego oraz zyczliwos$ci 1 uprzejmosci gwarantujacej

porzadek i dobra atmosfere pracy.

§2
Ilekro¢ w PA jest mowa o:

1) komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé¢ organ kolegialny powotany przez
Pracodawce do rozpatrywania zgloszen dotyczacych mobbingu;

2) komisji antydyskryminacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany przez
Pracodawce do rozpatrywania zgtoszen dotyczacych dyskryminacji;

3) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace
Pracownika/Pracownikow lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace  na
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uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu, zastraszaniu Pracownika, wywotujace u Pracownika
zanizong oceng przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie Pracownika, izolowanie go lub eliminacje¢ z zespotu wspotpracownikow;

4) dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
wynikajacych ze stosunku pracy albo nierownomierne traktowanie pracownikoéw ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, narodowosc, rase, przekonania, zwtaszcza polityczne lub
religijne, oraz przynalezno$¢ zwigzkowa, a takze przyznanie z tych wzgledow niektorym
pracownikom mniejszych praw niz te, z ktorych korzystaja inni pracownicy, znajdujacy si¢ w
tej samej sytuacji faktycznej i prawnej. Jedna z form dyskryminacji ze wzgledu na ptec jest
molestowanie seksualne;

5) Pracodawcy —nalezy przez to rozumie¢ OSrodek ,,Porozumienie” w Olsztynie;

6) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ pozostajaca z Pracodawca w stosunku pracy
(odpowiednio takze osobe $wiadczacg na podstawie innych stosunkow prawnych pracg na rzecz
Osrodka ,,Porozumienie” w Olsztynie).

7) Mediatorze — osoba bezstronna powotywana kazdorazowo przez Pracodawce w celu
polubownego rozwigzania problemu wynikajacego ze zgtoszenia dotyczacego mobbingu.

Rozdzial 11

Postepowanie ze zgloszeniem w zakresie mobbingu lub dyskryminacji

§3
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu lub dyskryminacji nie sg i w zaden

sposob nie beda tolerowane przez Pracodawce.

§4

1. Kazdy Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacij, moze wystapic
do Pracodawcy z pisemnym zgloszeniem w ww. zakresie, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

2. Zgloszenie w zakresie mobbingu powinno zawiera¢ informacje zgodne z Formularzem zgloszenia
stanowigcym zatacznik nr 2.

3. Zgloszenie w zakresie dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego, powinno zawieraé
informacje zgodne z Formularzem zgltoszenia stanowigcym zatacznik nr 3.

4. Zgloszenie powinno by¢ wlasnorecznie podpisane przez poszkodowanego i opatrzone data
sporzadzenia.

5. Zgloszenie w zakresie mobbingu lub dyskryminacji wnosi si¢ do Dyrektora Osrodka
»Porozumienie”

6. Przed ztozeniem zgloszenia Pracownik powinien stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okoliczno$ci 1 dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu przy przestrzeganiu drogi stuzbowe;j,
poprzez zwrdcenie si¢ do Mediatora lub Zespotu Etycznego.

7. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych

obowigzkéw pracowniczych, co moze by¢ podstawa do zastosowania przez Pracodawce sankcji
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przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczego6lnosci zastosowania kar porzadkowych lub

rozwigzania umowy o prace.

§5

1. Celem wyjasnienia zasadno$ci zgloszenia w zakresie mobbingu lub dyskryminacji Dyrektor
Osrodka ,,Porozumienie” w Olsztynie kazdorazowo w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia
ztozenia skargi, powoluje co najmniej 5 — osobowg Komisjg¢ Antymobbingowa lub
Antydyskryminacyjna, zwana dalej Komisja, ktéra ma za zadanie wyjasni¢ zasadnos$¢ zgtoszenia.

2. W sprawach ewentualnych zgloszeh w zakresie mobbingu lub dyskryminacji dotyczacych
Dyrektora Os$rodka ,,Porozumienie® w Olsztynie Komisje Antymobbingowa lub
Antydyskryminacyjng powotuje zastepca Dyrektora.

3. W skfad Komisji wchodza:

w przypadku zarzutu stosowania mobbingu lub dyskryminacji przez pracownika OSrodka
,Porozumienie”:
a) Przewodniczacy,
b) przedstawiciele zatrudnionych w o$rodku,
c) przedstawiciel Osrodka,
d) Protokolant (odpowiedzialny za czynno$ci administracyjne - sporzadzanie protokotow z
posiedzen Komisji).

4. W przypadku zarzutu stosowania mobbingu lub dyskryminacji przez Dyrektora Osrodka
»Porozumienie” w Olsztynie sktad Komisji zostaje rozszerzony o przedstawiciela- zastgpca
dyrektora.

5. Sklad Komisji moze zosta¢ rozszerzony o przedstawiciela osoby mobbingowanej lub
dyskryminowanej oraz przedstawiciela osoby oskarzonej o mobbing lub dyskryminacje.

6. Posiedzenia Komisji oraz glosowanie sa niejawne. Protokoty podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji.

7. Po wystluchaniu wyjasnien poszkodowanego Pracownika i domniemanego sprawcy (Sprawcow)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja podejmuje decyzje zwykla
wigkszo$cig glosdw, co do zasadnosci rozpatrywanego zgloszenia.

8. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu do postgpowania przed Komisjg odpowiednie
zastosowanie beda miaty postanowienia Kodeksu postepowania cywilnego.

§6
1. W razie uznania zgloszenia w zakresie mobbingu za zasadne wobec sprawcy (sprawcow)
mobbingu Pracodawca moze zastosowac karg porzadkowa upomnienia, nagany lub zmienic¢
stosunek pracy w sposob przewidziany w Kodeksie pracy lub tez skorzysta¢ z innych srodkow
przewidzianych przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych z
przepisOw prawa pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkow pracowniczych.
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3. W razacych przypadkach mobbingu, Pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub sprawcami

mobbingu stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miarg mozliwosci Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego Pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko wykonywanej pracy.

5. W przypadku uznania zgloszenia za niezasadne moze by¢ podstawa do zastosowania przez
Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy w stosunku do zgtaszajacego.

Rozdzial 111

Postanowienia koncowe

§7
1. Pracodawca przeprowadza szkolenie Pracownikow w zakresie stosowania PA w trakcie szkolen
wstepnych i okresowych z zakresu BHP (pracownicy zatrudnienie na umowe o pracg).
2. Dowodem odbycia szkolenia przez Pracownikow jest oswiadczenie (w przypadku szkolen
wstepnych) lub lista obecnosci (w przypadku szkolen okresowych).

§8
1. Kazdy Pracownik OS$rodka ,,Porozumienie” w Olsztynie, bgdzie zaznajomiony z trescig
zarzadzenia o PA najp6zniej w terminie 14 dni od daty wejscia w zycie niniejszej Polityki badz w
dniu podpisania umowy o prace w przypadku nowozatrudnionych Pracownikow.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ Pracownika z trescia zarzadzenia o PA, zaopatrzone w podpis
Pracownika i date jego podpisania, dotacza si¢ do akt osobowych Pracownika, do czesci B.
3. Za wykonanie ww. czynnosci odpowiedzialna jest Dyrektor.
§9
Postanowienia zarzadzenia o Polityce Antymobbingowej i Andydyskryminacyjnej wchodza w zycie z

dniem w nim wskazanym.
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FORMULARZ ZGLOSZENIA W SPRAWIE MOBBINGU

I. DANE OSOBY ZGLASZAJACEJ

1. Imig i Nazwisko:

2. Zajmowane stanowisko oraz komorka organizacyjna: ........c..ececeeecnsencsssnnicssnnessens
3. Numer telefOnu: .......coueiiineiiiiiiiiiiiinieiinieecnntecssaticsssnecssstessssessssssssssesssssessssssssssssssss
4. AAres e-MAIL ...uueeeeneiiiiiiiiiiiiieicnnteentecntteinstessaesssstesssesssssessssseessssesssssssasssesssaens

II. Kiedy niewlasciwe zachowanie wystapilo? Prosze podaé przyblizong date¢/okres

w jakim dochodzilo do niewlasciwych zachowan

III. Prosze wskazac¢ osobe/osoby (imie¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe), ktora/rzy

Pani/Pana zdaniem dopuscita/li sie niewlasciwych zachowan

IV. Prosze wskaza¢ zachowania, ktore mialy miejsce wobec Pani/Pana

Czestotliwosé

. . . . rl
LP Niepozadane zachowanie Odpowiedz zachowania?

MOBBING

I. Dzialania majace na celu zaburzenie mozliwosci komunikowania sie

1. | ograniczenie mozliwosci wypowiadania si¢

2. | state przerywanie wypowiedzi

3. | reagowanie na uwagi krzykiem

4. | napastowanie przez telefon

5. | ponizajace gesty

6. | réznego rodzaju aluzje

T INN@: o
I1. Dzialania majace na celu zaburzenie stosunkow spolecznych
1. | unikanie rozmow
2. | pozbawianie mozliwosci zabrania glosu

! Nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,X”, jezeli zaszto niewta$ciwe zachowanie.
2 Wskaza¢ ilo$¢ razy wystgpienia niewta$ciwego zachowania.
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wyznaczenie miejsca, w ktorym wykonywana jest praca,
z dala od wspdtpracownikow

4. | narzucanie wspotpracownikom zakazu rozméw ze mng

5. | traktowanie ,,jak powietrze”

6. | grozenie i formutowanie pogrozek

B

LP Niepozadane zachowanie Odpowiedz? ngstotllw?5f
zachowania

I11. Dzialania majace na celu zaburzenie spolecznego odbioru mojej osoby

1. | obmawianie ,,za plecami”

2. | podejmowanie prob oSmieszenia

3. | sugerowanie choroby psychicznej

4. | wySmiewanie niepetnosprawnosci

5. | parodiowanie sposobu chodzenia, méwienia lub
gestow

6. | atakowanie przekonan politycznych albo religijnych

7. | ciagle krytykowanie kwestii zwigzanych z zyciem
prywatnym

8. | wySmiewanie zycia prywatnego

9. | wySmiewanie narodowos$ci

10.| zmuszanie do wykonywania prac naruszajacych
godnos$¢ osobisty

11.| ciggte krytykowanie wykonywanej pracy

12.| nieobiektywne ocenianie zaangazowania w pracy

13.| nieuzasadnione kwestionowanie podejmowanych
decyzji

14.| uzywanie niecenzuralnych przezwisk lub innych
wyrazen majacych na celu ponizenie

IS5,/ 1NN oo

IV. Dzialania majace wplyw na jako$¢ sytuacji Zyciowej i zawodowej

nieprzydzielanie Zadnych zadah do wykonania

odbieranie prac przekazanych wczesniej do wykonania

zlecanie wykonania prac pozbawionych sensu

przydzielanie zadan ponizej kompetencji

zlecanie wykonywania ublizajacych zadan

SA ANl el bl o

zlecanie zadan niemozliwych do zrealizowania 1
nieadekwatnych do posiadanych kompetencji, w celu
zdyskredytowania

11010 (N

2 Nalezy zaznaczy¢ znakiem ,, X", jezeli zaszlo niewtasciwe zachowanie.

4 Wskaza¢ ilo$¢ razy wystgpienia niewlasciwego zachowania.
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V. Dzialania majace szkodliwy wplyw na zdrowie

1. | zmuszanie do wykonywania prac szkodliwych dla
zdrowia

2. | grozenie przemocyg fizyczng

3. | stosowanie przemocy fizycznej

4. | przyczynianie si¢ do ponoszenia kosztow leczenia

5. | dziatanie skutkujgace wyrzadzeniem szkod
psychicznych (w miejscu zamieszkania lub w miejscu
pracy)

6. | INNCI ...

V. Prosze¢ mozliwie dokladnie opisa¢ niewlasciwe zachowania, ktorych dopuscil/li si¢
lub do wystapienia ktérych przyczynil/li si¢ wskazany/i przez Pania/a

pracownik/cy:

VI. Jezeli istnieje/a — prosze wskaza¢ osobe/y (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/e

mog3 potwierdzi¢ wystgpienie opisanych przez Pania/a zachowan:
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(data i podpis osoby zglaszajacej)
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FORMULARZ ZGLOSZENIA W SPRAWIE

DYSKRYMINACJI [ ] MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

I. DANE OSOBY ZGLASZAJACEJ

1. Imig i NAZWISKO: «.ueiereeiiinriiinricnnnicssnncnsnncssnncsssncssasnsssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnss

2. Zajmowane stanowisko oraz komorka organizacyjna: ..........c..ecceceecscnercssnencssnnnens

3. INUINEE TRIETOMUL ..oevreeeeneerieeeeereereeeeeesseseeseesessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

4. AAYES @-INAIL: «ooreeenniereeneieereenereereanereereseescesessesssssssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssessesssses

II. Kiedy niewlasciwe zachowanie wystapilo? Prosze¢ poda¢ przyblizona dat¢/okres w

jakim dochodzilo do niewlasciwych zachowan

II1. W zwigzku z jakim kryterium wedlug Pani/ Pana dochodzilo do dyskryminacji

L.p.

Prosze zaznaczy¢ symbolem

Kryteria dyskryminacji ze wzgledu na: X" wlasciwe odpowiedzi

1.

pte¢

wiek

niepetnosprawnos¢

rase

religie

narodowos$¢

przekonania polityczne

przynaleznos$¢ zwiagzkowa

Al B A U Bl Bl

pochodzenie etniczne

H
e

wyznanie

—
—

orientacje seksualna

H
N

zatrudnienie (na czas okreslony lub nieokre§lony
albo w pelnym lub niepelnym wymiarze)

[
(8]

Inne
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IV. Prosze wskazaé¢ zachowania, ktore mialy miejsce wobec Pani/Pana

Czestotliwosé

LP . . . . r3 .
Niepozadane zachowanie Odpowiedz zachowania®

MOLESTOWANIE

1. | formutowanie niestosownych aluzji i wyglaszanie
zartow o podtozu seksualnym

2. | kierowanie niestosownych uwag odnoszacych si¢ do
ptei

3. | sktadanie propozycji o charakterze seksualnym

4. | dokonywanie czynéw o podtozu seksualnym (np.
niestosowny dotyk)

ST I 111 (=R

V. Prosze wskazaé osobe/osoby (imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe), ktora/rzy
Pani/Pana zdaniem dopuscilta/dopuscili si¢ niewlasciwych zachowan:

VI. Prosz¢ mozliwie dokladnie opisa¢ niewlasciwe zachowania, ktorych dopuscil/li si¢

lub do wystapienia ktorych przyczynil/li si¢ wskazany/i przez Pania/a pracownik/cy:

3 Nalezy zaznaczy¢ znakiem ,, X", jezeli zaszlo niewta$ciwe zachowanie.
® Wskazac ilo$¢ razy wystgpienia niewta$ciwego zachowania.
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VII. Jezeli istnieje/a — prosze¢ wskazac¢ osobe¢/y (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/e

moga potwierdzi¢ wystapienie opisanych przez Pania/a zachowan:

(data i podpis osoby zglaszajacej)
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