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§ 1 Informacje o projekcie
Projekt ,,Kraina Delfinka” realizowany jest przez OSRODEK MEDIACJI I POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ "POROZUMIENIE" IZABELA KRZYSZYCHA od 2022-08-01 do: 2023-08-31 na
podstawie umowy nr RPWM.10.04.00-28-0107/22.
Projekt ,Kraina Delfinka” jest wspotfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w ramach dziatania 10.04 Pomoc w powrocie lub
wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3.
Celem gltéwnym projektu jest wejscie i powrdt na rynek pracy 25 osob (23K) sprawujacych opieke nad dzie¢mi do
lat 3 w powiecie olsztynskim i M. Olsztyn (wojewodztwo Warminsko-Mazurskie) w okresie 01.09.2022 —
31.08.2023 (w tym 3 os. z niepetnosprawnosciami i 11 osob z obszaru wiejskiego).
Projekt przewiduje dofinansowanie opieki dzieci do lat 3 (24 opiekunéw) W Ztobku przy ul. Jeziotowicza 21, 10-
690 Olsztyn oraz dofinansowanie niani sprawujacej opieke nad dzie¢mi do lat 3 (1 opiekun) przez okres od
01.09.2022 do 31.08.2023.
W ramach kosztu opieki nad dzieckiem w Ztobku przy ul. Jeziotowicza 21, 10-690 Olsztyn uczestnicy projektu
beda wnosi¢ optate 325 zt za 1 miesigc jako wktad wlasny prywatny.
Rekrutacja do projektu rozpocznie si¢ 01.08.2022 r. | bedzie trwata do 16.08.2022 r. Rekrutacja przebiegnie
zgodnie z regulaminem (w poszanowaniu zasady réwnych szans oraz niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla
0s6b niepelnosprawnych) .

§ 2 Postanowienia ogélne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikow projektu nazywanych dalej ,,Uczestnikami”, warunki
uczestnictwa w projekcie ,,Kraina Delfinka” zwanego dalej ,,Projektem”, okresla prawa i obowiazki przyjetych
Uczestnikéw Projektu.

§ 3 Warunki uczestnictwa
Uczestnikiem Projektu mogg zostaé:

a) 12 osob bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaly karier¢ zawodowg ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy
Kodeks pracy - dokumentem potwierdzajgcym kwalifikowalno§é jest zadwiadczenie z Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status tych 0séb jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w
dniu jego wydania. W przypadku 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w miejskim/powiatowym urzedzie
pracy, dokumentem tym moze by¢ zaswiadczenie z urzgdu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
w dniu jego wydania.

b) 13 osob pracujacych, sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 (w tym osoby przebywajace na
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim) - dokumentem potwierdzajacym kwalifikowalno$¢ jest
zaswiadczenie od pracodawcy lub innej instytucji/urzedu potwierdzajgce status tych oséb w dniu jego

wydania.
W pierwszej kolejnosci do projektu beda przyjmowani opiekunowie z niepelnosprawnosciami (dokumentem

potwierdzajgcym kwalifikowalno$¢ jest zaswiadczenie/orzeczenie) i zamieszkujacy na obszarze wiejskim
(zgodnie z Kodeksem cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.).
Nastepnie pod uwage bedg brane kryteria punktowe (zgodnie z opisem ponizej).
Kryteria rekrutacyjne:
a) Kryteria formalne: ztozone dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z o$wiadczeniami i
zaswiadczeniami) w terminie od 01.08.2022 r. do 16.08.2022 r. w biurze projektu/Ztobku,
b) Kryteria merytoryczne z przypisanym wagami punktowymi:
» kryterium pte¢ - kobieta 50 pkt, me¢zczyzna 0 pkt.;
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» Kryterium dochdd na cztonka rodziny: do 1000 zt netto — 100 pkt, od 1 001 zt netto do 1500 zt — 50 pkt.; od
1501 zI netto do 2000 zt netto — 25 pkt.; powyzej 2 000 zt netto 0 pkt.
» Kryterium rodzina wielodzietna — 50 pkt.

Maksymalna liczba pkt. w kryteriach merytorycznych: 200 pkt.

W przypadku otrzymania takiej samej liczby punktéw pod uwage beda brane kolejne dodatkowe kryteria
punktowe:

» Wyksztalcenie: wyzsze — 0 pkt., policealne — 20 pkt., ponadgimnazjalne — 40 pkt., gimnazjalne — 60 pkt.,
podstawowe — 80 pkt., nizsze niz podstawowe — 100 pkt.,

» Status uczestnika projektu w chwili przystgpienia do projektu — osoba w niekorzystnej sytuacji spotecznej —
100 pkt.

W przypadku gdy ponownie osoby otrzymaja ta sama liczbg punktow begda miaty zastosowanie kolejne

Kryteria:

» Matka samotnie wychowujaca dziecko — 100 pkt.

» Wiek do 30 roku zycia — 100 pkt.

» Staz pracy — bez stazu pracy — 100 pkt., do 2 lat — 75 pkt., do 4 lat — 50 pkt., do 6 lat — 25 pkt, powyzej 6 lat — 0
pkt.

W przypadku nierozstrzygniecia rekrutacji mimo zastosowania ww. Kryteriow wprowadzone zostanie ostatnie

kryterium, ktorym bedzie rozmowa kwalifikacyjna z doradcg zawodowym dotyczaca sytuacji zawodowej osoby
przystepujacej do rekrutacji:

10.

» Dobra sytuacja zawodowa — 0 pkt, przeci¢tna sytuacja zawodowa — 50 pkt., staba sytuacja zawodowa — 100
pkt. (pod uwage doradca wezmie odbyte szkolenia/kursy, wykonywany zawod, osobowo$¢ zawodowa)

Powstanie lista rankingowa uczestnikow, ktora obejmie 25 0s6b z najwyzsza liczba punktéw - dwie listy
rankingowe — lista dofinansowanie opieki dzieci do lat 3 (24 opiekundéw) w Ztobku oraz lista dofinansowanie niani
sprawujacej opieke nad dzie¢mi do lat 3 (1 opiekun). Powstang rowniez listy rezerwowe wg punktacji — wazne
przez caly okres trwania projektu. Osoby z listy rezerwowej beda rekrutowane do projektu w przypadku,
rezygnacji z udziatu w projekcie osob zakwalifikowanych.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spemieniu kryteriow okreslonych w § 3 pkt. 1 niniejszego regulaminu,
jest uzupetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych wraz z oswiadczeniami i zaswiadczeniami.

Dokumenty wymienione w §3 pkt. 5 dostepne s3 na stronie internetowej Projektodawcy -
www.przedszkoledelfin.pl, a takze w Ztobku/biurze projektu, Tel. do kontaktu: 739 001 733, 600 483 146 , 882-
577-814, mail: osrodekporozumienie@wp.pl; isiakrzy@wp.pl; k.usowicz@wp.pl (kontakt od poniedziatku do
piatku w godzinach 10:00-16:30).

Dokumenty przyjmujemy od poniedziatku do pigtku w godzinach 06:30-16:30 w Ztobku (W zwigzku ze Swietem
Whniebowziecia Naj$wietszej Marii Panny - informujemy, iz w dniach 15.08.2022 Ztobek bedzie zamkniety).
Kazdy z zatacznikéw powinien by¢ czytelnie wypetiony, podpisany, zawiera¢ miejscowos¢ oraz date.

Ingerencja w tres¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie zapisow, logotypéw w nich zawartych, niewypetnienie
wszystkich wymaganych p6l skutkuje uzupelieniem dokumentacji pod wzgledem formalnym.

1 przy obliczaniu dochodu na cztonka rodziny bierze si¢ pod uwage miesieczny dochdd netto uzyskany w lipcu 2022 roku; Pod pojeciem dochodu
rozumie si¢ dochdd, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z p6zn.
zm.), z tym ze w przypadku przychodow podlegajacych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b, art. 30c i art. 30e ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128 z pdzn. zm.), pomniejsza si¢ je o koszty uzyskania

przychodu, zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu

oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
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§ 4 Zasady rekrutacji

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. Wypelnienie i ztozenie przez uczestnikéw dokumentéw rekrutacyjnych,

b. Weryfikacja dokumentoéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

c. Opublikowanie listy uczestnikow przyjetych do projektu i listy rezerwowej,

d. Powiadomienie uczestnikow o zakwalifikowaniu si¢ do projektu.
W przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszen rekrutacja zostanie przedtuzona na brakujace miejsca.
Kwalifikacji kandydatow do uczestnictwa w projekcie dokona Koordynator Projektu. Rekrutacja bedzie odbywac
si¢ przy zachowaniu okreslonych w projekcie wartosci wskaznikow oraz z zachowaniem zasady réwnych szans
udzialu w projekcie oraz rownego dostgpu do wsparcia.
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty, lub po przez petnoletnig osob¢ wskazang na
pismie. W przypadku ztozenia dokumentéw za posrednictwem poczty lub kuriera za dat¢ ztozenia dokumentoéw
uznaje sie date i godzine wptywu dokumentéw do biura projektu/Ztobka.
Dokumenty przestane za pomoca poczty elektronicznej lub faxu nie bgda honorowane ze wzglgdu na
konieczno$¢ oryginalnych podpisow na kazdym z dokumentow rekrutacyjnych.

§ 5 Stowniczek definicji

Osoby bezrobotne — osoby bezrobotne stanowig osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sa
zaliczani do 0sob bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
$wiadczen z tytutu urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Osoba bhierna zawodowo - bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuja i nie sg bezrobotne). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Ponadto, osoba bierna zawodowo zobowigzana jest pozyskaé
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktdre na dzien jego wydania potwierdza¢ bedzie jej status na
rynku pracy, jako osoby biernej zawodowo.

Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub wlasna dziatalnos¢, ktora jednak
chwilowo nie pracuja ze wzgledu na chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.

Osoby z niepetnosprawnosciami - 0S0by z niepetosprawno$ciami stanowig osoby niepelnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz. U.
72016 1., poz. 546 z p6zn. zm.).

Rodzina wielodzietna - Rodzina wielodzietna, zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy z 14 grudnia Prawo o$wiatowe, t0
rodzina wychowujaca troje i wigcej dzieci.

Opiekunowie dzieci do lat 3 — zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — rodzice, opiekunowie
prawni oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.
Ztobek — zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, miejsce opieki nad dzieémi w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia (wyjatkowo,
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w przypadkach wskazanych w ustawie — do 4 lat), ktora $wiadczona jest przez wykwalifikowany personel, w

pomieszczeniach specjalnie do tego celu przystosowanych.

Niania sprawujacej opieke nad dzieckiem - wynagrodzenie optaca opiekun dziecka zgodnie z pisemng umowsa o
$wiadczenie uslug (umowa uaktywniajaca). Zapisy tej umowy musza by¢ zgodne z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 6 Zakwalifikowanie uczestnikéw do projektu
Osoby przyjete do projektu zostang poinformowane telefonicznie o zakwalifikowaniu si¢ do projektu.

§ 7 Prawa i obowiazki Uczestnika
Kazdy uczestnik/ uczestniczka projektu ma prawo do:

a. kontaktu z personelem projektu,

b. zgtaszania uwag i ocen w zakresie wsparcia jakim zostat objety wsparciem.
2. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje si¢ do:

a. zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

b. zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu,

¢. udziatu w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach projektu,

d. biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy udziat w
projekcie,

e. biezgcego informowania personelu projektu o zmianie swojego statusu na rynku pracy — w ciggu 7 dni od jego
zmiany.

f. przekazania do 4 tyg. od zakoniczenia udziatu w projekcie informacji dotyczacej jego/jej statusu ha rynku pracy.

gk~ wn

§ 8 Rezygnacja
Uczestnik/Rodzic/Opiekun ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, gdy rezygnacja jest
usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi; Uczestnik/Rodzic/Opiekun jest zobowigzany
do zlozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢
rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji. Dopuszcza si¢ sporzadzenie notatki przez koordynatora projektu z
rezygnacji uczestnika.

§ 9 Postanowienia koncowe
Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji nalezy do OSRODEK MEDIACII I POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ "POROZUMIENIE" IZABELA KRZYSZYCHA 1 moze ulec zmianie w przypadku
stwierdzenie niezgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie projektu, co nie ma wptywu na kryteria rekrutacyjne.
Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2022 r.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyzje podejmuje Koordynator Projektu — 1zabela Krzyszycha.
Dane teleadresowe biura projektu (adres, numer telefonu, adres e-mail) i placowki, w ktorej bedzie
sprawowana opieka nad dzie¢mi
Zlobek Delfinek
Ulica: Jeziotowicza 21
10-690 Olsztyn
Tel.: 739 001 733, 600 483 146 , 882-577-814
mail: osrodekporozumienie@wp.pl; isiakrzy @wp.pl; k.usowicz@wp.pl
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